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APPEL A CANDIDATURES POUR DES BOURSES DE MOBILITE 2025-2026

BOURSES DE MOBILITE AU PROFIT DU PERSONNEL D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE (PER) DE L'UNIVERSITE DE LOME

Dans le cadre des programmes de mobilité Erasmus+, I'Université de Lomé lance un appel a candidatures pour I'octroi de bourses
de mobilité de formation & I'Université de Cadiz en Espagne au profit de son personnel d'enseignement et de recherche (PER).

UNIVERSITE PARTENAIRE D'’ ACCUEIL : UNIVERSITE DE CADIZ (ESPAGNE)

OBJECTIFS ET COMPOSANTE

La bourse permet au personnel
d'enseignement et de recherche
de participer a un atelier de
renforcement de capacité d
I'université  d'accueil dans le
domaine de larecherche et de la
pédagogie dans ['une des
thématiques proposées.

DUREE DE LA MOBILITE

Cing (05) jours

[Joufs de voyage non compris)

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Une lettre de motivation adressée au
Président de I'Université de Lomé ;

- Un CV contenant des données personnelles :
prénoms, nom, date de naissance, lieu de
naissance, sexe, nationalité, e-mail, spécialité
(s) et les cours dispensés en lien avec la
specialité;

- Laliste des publications scientifiques;

- Une photocopie du possepor‘r du/de la
candidat.e en cours de validité;

LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS

Direction de I'lnformation, des
Relations Extérieures, de la
Coopération et des Prestations de
Services (DIRECOOPS)
DIVISION MOBILITE
ler étage, porte 106
Présidence de I'Université de Lomé

PERIODE DE DEPOT DES DOSSIERS
Du 15 au 21 octobre 2025

Matin : 8h 00 a 12h 00




NOMBRE DE BOURSES DISPONIBLES

Le nombre precis de bourses
accordées & I'Université de Lomé
n‘est pas spécifié  par les
partenaires.  Par  conséguent,
I'Université de Lomé procede &
une sélection provisoire des
candidat.e.s.

(Voir tableau en annexe N1}

PUBLIC CIBLE

Etre personnel d’'enseignement et
de recherche de I'Université de
Lomé.

Une preuve de la maitrise ou d’une bonne
connaissance de I'espagnol et/ou de
I'anglais.

Fait & Lomé, le A 3 0CT 25

Le Président de I'Université de Lomé,

Professeur Kossivi HOUNAKE

Aprés-midi: 14h 30 a 16h 00

DATES ET PROCEDURE DE SELECTION

1-Une présélection sur étude de dossiers
2-Un entrefien individuel avec un jury

3-Une sélection provisoire par I'Université de
Lomé

23 et 24 octobre 2025

DATE DE LA PUBLICATION DES RESULTATS
DE LA SELECTION PROVISOIRE

27 octobre 2025
PERIODE DE LA MOBILITE :

(Consulter le tableau en annexe N°1)

N.B: - Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s a un entretien individuel avec un jury.
- Les frais liés & I'obtention du visa et & I'assurance voyage sont & la charge des bénéficiaires.
- A la fin de la mobilité et dans les deux semaines suivant son retour, chaque lauréat.e est tenu.e de soumetire, par
voie hiérarchique, un rapport complet sur sa mobilité au Président de I'Université de Lomé avec copie & la

DIRECOOPS.




ANNEXE N°1 TABLEAU DE ‘STAFF TRAINING WEEK’ A L’UNIVERSITE DE CADIZ 2025-2026

Le coordinateur de la formation sélectionnera les candidatures les plus appropriées a I’issue de
I’examen des dossiers de candidatures venant de tous les pays partenaires du programme
Erasmus+. Le nombre de participants pour chaque semaine de formation du personnel varie de
15 4 25. Ces chiffres représentent le nombre de bourses disponibles pour ’ensemble des
candidat.e.s des universités partenaires au programme Erasmus+ de 1’Université de Cadiz. Par
conséquent, I’Université de Cadiz se réserve le droit de publier la liste provisoire des candidats
acceptés. L’ Université de Lomé disposera de 10 jours pour vérifier éventuellement la liste des
nominations. Aprés cette période, 1'Université de Cadiz publiera la liste définitive des
participants sélectionnés pour prendre part & la formation. Pour plus de précisions, veuillez
consulter le site suivant : https://internacional.uca.es/visiting-staff-2025-26

Personnel d’enseignement et de recherche ou personnel administratif technique et de service

culture hispanique a travers les
courts métrages

Nombre de participants : 20

ord Faculté /service Période Theme Profile et Langue
de travail
Faculté de Philosophie et des | Du 23 au 27 | L'espace féminin francophone : | -Personnel
Lettres mars 2026 Afrique  subsaharienne et | d’enseignement
1 Océanie et de recherche
Contact: Martine  Renouprez
martine.renouprez@uca.es Nombre de participants: 20 - Frangais
Faculté des Sciences Sociales et | Du 13 au 17 | De la salle de cours & I'écran, | Personnel
de la Communication avril 2026 cinéma, université et | d’enseignement
professionnalisation ou de recherche
Contact : exergant dans le
mariadelmar.bornay@uca.es Nombre de participants: 20 domaine de la
communication
audiovisuelle, de
la
cinématographie
ou des arts du
spectacle. La
2 maitrise de
l'espagnol est un
atout.
Contact : -Espagnol
Javier de Cos
francisco.decos@uca.es Du 13 u 17 | L'espagnol  comme  outil | -Personnel
avril 2026 d'internationalisation La | d’enseignement

et de recherche
ou personnel
administratif de
I"Université de
Lomé ayant au
moins un niveau
B2 en espagnol




-Espagnol

Bibliothéque, = Archives et |Du 18 au 22 Echanges d’expériences dans la | Personnel
publication mai 2026 gestion d’une bibliothéque Bibliothécaire de
de I’Université
Contact : Nombre de participants: 15 de Lomé
Jests Fernandez Garcia
jesus.fernandez@uca.es -Anglais
Programme Renforcer le partenariat 4 | -Laformation est
intensif travers les projets Erasmus de | ouverte au
Vice-Rectorat pour | hybride : Coopération. personnel de
I’Internationalisation -Composante | L'objectif du programme est de | ’Université  de
virtuelle (date & | former les participants 4 la | Lomé impliqué
déterminer) gestion de  projets de|dans la gestion
coopération internationale | de projets
Contact : -Composante Erasmus+. A cette fin, des | Erasmus+, ou de
Fernando Pérez Pefia physique du 15 | méthodologies innovantes | la gestion des

bip.intprojects@uca.es

au 19 juin 2026

seront proposées et des bonnes
pratiques seront partagées entre
les  intervenants et les
participants. Plus précisément,
les participants amélioreront
leurs compétences en matiére
de conception, de suivi, de
diffusion et de durabilité des
projets Erasmus-+.

Nombre de participants : 30
Participants (From the EU
SEA-EU alliance and

from KAI31 and KAIl71
partners)

programmes
internationaux
ou de la gestion
de la coopération
éte.

-Anglais

Facult¢ de Philosophie et des
Lettres

Contact :

Vicedecanato Facultad de
Filosofia y Letras
rafael.velez(@uca.es

Du 15 au 19
juin 2026

Les Humanités Bleues
Nombre de participants : 25

-Personnel

d’enseignement
ou de recherche
exercant dans le

domaine des
letires et
sciences
humaines.
-Anglais




