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UNIVERSITE

LE HAVRE
TR

APPEL A CANDIDATURES POUR DES BOURSES DE MOBILITE 2025-2026

BOURSES DE MOBILITE AU PROFIT DU PERSONNEL ADMINISTRATIF DE L’UNIVERSITE DE LOME.

Dans le cadre du programme de mobilité Erasmus +, I'Université de Lomé lance un appel & candidatures pour I'octroi de bourses
de mobilité vers I'Université Le Havre Normandie en France au profit du personnel administratif, technique et de service (PATS) de

I'Université de Lomé.

PARTENAIRE/STRUCTURE D'ACCUEIL : UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE

OBJECTIFS ET COMPOSANTE

La bourse permet au PATS
d'effectuer une mobilité de
formation & [I'Université Le
Havre Normandie.

DUREE DE LA MOBILITE

Cing (05) Jours

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

- Un CV contenant les données personnelles du
candidat : Nom, prénom(s), date de naissance,
lieu de naissance, genre, e-mail, nationalité, poste
actuellement occupé et domaines d'etudes ;

- Une lettre de motivation adressée au Président de
I'Université de Lomé;

- Un plan provisoire de travail détaillant les activités
de la formation envisagée en rapport avec le
domaine professionnel du candidat ;

LIEU DU DEPOT DES DOSSIERS

Direction de I'Information, des
Relations Extérieures, de la
Coopération et des Prestations
de Services (DIRECOOPS)
Division Mobilité
ler étage, porte 106
Présidence de I'Université de Lomé

PERIODE DU DEPOT DES DOSSIERS

du 10 au 21 février 2025
Matin : 8h 00 & 12h 00
Aprés-midi: 14h 30 alé6h 00




NOMBRE DE BOURSES
DISPONIBLES

Deux (02) bourses

PUBLIC CIBLE

LEtre personnel administratif,
fechnique et de service (PATS).

-Etre en poste depuis au moins
quatre (4) ans a I'Université de
Lomeé.

Une autorisation du premier responsable (Doyen
ou Directeur) de [I'établissement ou du service
dont reléve le/ la candidat(e) ;

Une attestation de n'avoir pas bénéficié d'une
bourse de mobilité durant les 24 derniers mois (&
retirer a la DIRECOOPS) ;

la connaissance de I'anglais est un atout.

Lomé, le 0 ? FEV 2U25

Le Président de I'Université de Lomé,

Professeur Adama Mawulé KPODAR

PROCEDURE DE SELECTION

1-Présélection sur étude de
dossiers

2-Entretien individuel avec un jury
3-Sélection définitive

04 et 05 mars 2025

PUBLICATION DES RESULTATS DE
LA SELECTION DEFINITIVE

07 mars 2025

N.B: - Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un entretien individuel avec un jury.

- Les frais liés & I'obtention du visa et a I'assurance sont a la charge des bénéficiaires.

- A la fin de la mobilité et dans les deux semaines suivant le retour de mission, chaque lauréat est tenu
d'adresser au Directeur de la Coopération un rapport complet de sa mobilité.




