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DIRECTION DES
RESSOURCESHUMAINE

AVIS DE RECRUTEMENT Ne O 03 /p/sG/DRU/2017

Pour répondre & un besoin pressant d’enseignement en économie, le Président de Puniversite de
Lomé lance un appel a candidature pour le recrutement d’un (01) enseignant du supérieur au

profit de la faculté des sciences économiqués et de gestion (FaSEG) de I'universite¢ de Lome. Le
- profil détaillé est défin1 de la fagon suivante :
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- Elaborer les contenus de cours ;

- Dispenser les cours et TD ;

Objectifs du poste ' - Faire de la recherche dans le domaine de sciences économiques ;
- - Contribuer aux activités académiques, pédagogiques et administratives.

Assurer les enseignements de :

- Principes de base en Microéconomie ;

| Taches aftérentes au | - Principes de base en Macroéconomie ;

poste - Modéles de base en macroéconomie ;

- Equilibre partiel microéconomique ;

- Introduction de l’eco du developpement
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Compétences exigées - étre capable de dispenser des cours dans les unités d’enseignements
fondamentales de Licence économie.

Qualités humaines et autres | - Aptitude a travailler sous pression ;

exigees - Aptitude & travailler en équipe ;
- Avoir une bonne capacité d’organisation et de méthode.
Expériences - Au moins 3 ans d’expériences dans ’enseignement et la recherche.

professionnelles exigees

Le dossier de candidature doit comprendre :

- une demande timbrée, adressée au Président de PPuniversité de Lomé mentionnant les reelles
motivations du candidat pour ’enseignement supé€rieur ;

- un curriculum-vitae ;

- une copie conforme de I’acte de naissance ;

- une copie conforme du certificat de nationalite ;

- les copies conformes des diplomes obtenus a partir du BAC 11 ;
- un exemplaire ou résume de la thése de doctorat ;



- la liste et COpies des publications ;
- un casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ;

- un certificat médical datant de moins de trois (3) mois délivré par le médecin du Centre des
(Euvres Universitaires de Lomé (COUL) ;

- une quittance de dix mille (10 000) francs CFA non remboursable payable & la
comptabilit€¢ de la Direction des Ressources Humaines.

Le dosster de- candidature ainsi constitué, est déposé sous pli fermé avec mention
«Candidature au poste d’Enseignant-Chercheur en Economie » au secrétariat principal de la
Direction des Ressources Humaines de 'université de Lomé sis au Campus Nord non loin du
decanat de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion (FaSEG) contre un récépissé.

Le dépot des dossiers se fait tous les jours ouvrables suivant la date et I’horaire ci-apreés :

_ _ Date | Horaire
Date d’ouverture 07/12/2017 | Matin : de 7 h a 11h 30 min | Apres-midi 1Sha17h
Date de cloture _ 21/12/2017217h 00

NB : Le/la candidat(e) doit etre agé(e) de 45 ans au plus au 31 décembre 2017. Cet avis de
recrutement ef la prévision des charges pédagogiques sont disponibles sur le site de
[’Université de Lomé a Uadresse : www.univ-lome.tg. '

Seuls les candidats presélectionnés sur étude de dossier seront convoqués pour une interview.

Lomé, le 06 DEC 2017

L_e Prési_dent

Professeur Dodzi Komla KOKOROKO

01BP 1515 Llome 01-Togo Tél : 22213500 Fax :22 21 85 95
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